LIETUVOS KINO CENTRO PRIE KULTUROS MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL LIETUVOS KINO CENTRO PRIE KULTUROS MINISTERIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2025 m. balandzio 7 d. Nr. VV-57
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos kino centro prie Kultiros ministerijos nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos kulttros ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. [V-320 ,,Dél Lietuvos kino
centro prie Kultliros ministerijos nuostaty patvirtinimo®, 14 punktu:

1. Tvirtinu Lietuvos kino centro prie Kultiiros ministerijos Vidaus tvarkos taisykles
(pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos  kino  centro  prie  Kultdros
ministerijos 2017 m. vasario 28 d. jsakyma Nr. V-8 ,,Dél Lietuvos kino centro prie Kultiiros
ministerijos Vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Direktorius Laimonas Ubavicius



PATVIRTINTA

Lietuvos kino centro prie
Kultiiros ministerijos direktoriaus
2025 m. balandzio 7 d. jsakymu
Nr.V-57

LIETUVOS KINO CENTRO PRIE KULTUROS MINISTERIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kino centro prie Kultiros ministerijos vidaus tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) nustato Lietuvos kino centro prie Kultiiros ministerijos (toliau — LKC) vidaus tvarka,
kurios tikslas — uztikrinti LKC valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau bendrai — darbuotojai) darbo kokybe ir didinti jo efektyvuma, sukurti darbuotojy poreikius
atitinkancig darbo aplinka.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai.

3. Taisykleés taikomos visiems darbuotojams, o jy veiksmingg jgyvendinimg uztikrina LKC
direktorius.

Il SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

4. Darbo laiko rezimas LKC nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo
apra8o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, reikalavimais.

5. LKC nustatyta 40 valandy trukmés penkiy dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis.

6. Pirmadienj-ketvirtadienj LKC darbo laiko pradzia —8.00 val., darbo laiko pabaiga—17.00
val., penktadienj darbo laiko pradzia — 8.00 val., darbo laiko pabaiga — 15.45 val., Sestadienis ir
sekmadienis — poilsio dienos. LKC piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val. Svenéiy dieny
iSvakarese darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, i§skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko norma
dirbanc¢ius darbuotojus.

7. Darbuotojo piety pertraukos trukmé — 45 min. Piety pertrauka paprastai suteikiama
praéjus pusei darbo dienos laiko, bet ne véliau kaip po 5 darbo valandy. Piety pertrauka nejskaitoma
1 darbo laika.

Jei darbuotojas dél svarbiy su darbu susijusiy priezas¢iy (pvz., konferencijos, seminaro,

pasitarimo, konkurso, teismo posédzio ar kt.) laiku negali pasinaudoti piety pertrauka, ja gali
pasinaudoti iSkart iSnykus Sioms priezastims arba prie$ joms atsirandant.
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LKC skyriaus vadovas privalo uztikrinti efektyvy ir tinkamg skyriaus darbg Taisykliy 6
punkte nustatytu LKC darbo laiku. D¢l darbuotojo individualiai pasirenkamo darbo pradzios ir
pabaigos laiko asmeniné atsakomyb¢ tenka tiesioginiam vadovui.

8. Darbuotojams gali buti nustatytas kitas darbo ir poilsio bei piety pertraukos laikas. LKC
nuotolinio darbo organizavimg nustato Lietuvos kino centro prie Kultliros ministerijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu buidu taisyklés, patvirtintos
LKC direktoriaus 2019 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. V-1.

9. Rekomenduojama pasitarimus, posédzius, kitus susitikimus LKC organizuoti pirmadienj-
ketvirtadienj nuo 9.00 val. iki 16.00 val., penktadienj nuo 9.00 val. iki 14.30 val.

10. Darbuotojai, palikdami LKC darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj
vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi
gauti tiesioginio vadovo sutikima.

11. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis bei
nurodyti prognozuojamg atvykimo laikg. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry
priezasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

12. Susirge darbuotojai, esant galimybei, privalo ta pacia dieng pranesti apie tai savo
tiesioginiam vadovui, o pastarasis — LKC direktoriui. Siy reikalavimy privalo laikytis ir tie
darbuotojai, kurie susirgo atostogy metu, jeigu jiems buvo iSduotas nedarbingumo pazymejimas.

111 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIU PILDYMAS

13. LKC laiko apskaita tvarkoma reguliariai suvedant informacija buhalterinés apskaitos
programoje ,,Stekas alga® (toliau — Programa). Programos formoje pateikiami Sie duomenys: jstaigos
pavadinimas, skyriaus pavadinimas, darbo laiko apskaitos metai ir ménuo, eilés numeris, darbo laiko
apskaitos ziniara$¢io numeris, darbuotojy vardas, pavarde, pareigy pavadinimas, darbo grafiko
numeris ir nustatytas darbo dieny ir valandy skaicius per ménes;.

14. LKC darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarastj pildo uz finansy apskaitg atsakingas
asmuo. Uzpildytus LKC darbuotojy darbo laiko apskaitos Zziniaras¢ius el. dokumenty valdymo
sistemoje pasiraso LKC direktorius.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

15. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansas — einamojo kalendorinio
ménesio 20 dieng, darbo uzmokestis uz pra¢jusj kalendorinj ménesj — kito ménesio 5 diena.
Darbuotojo rasytiniu praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj.

16. Ligos iSmoka, kurig moka LKC dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas, yra
100 procenty ligos iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

17. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus
materialinius LKC isteklius. LKC veiklos vieSinimas yra vykdomas koordinuotai, tam naudojant
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suderintus informacijos sklaidos kanalus ir priemones, o procesus koordinuoja LKC Filmy sklaidos,
informacijos ir paveldo skyriaus vedéjas/-a.

18. LKC elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. Darbuotojams draudziama bet
kokia forma (zodziu, rastu, ar kt.) ir/ar naudojant tam bet kokias priemones atskleisti bet kokig
informacija, susijusig su jy darbo ar tarnybinémis funkcijomis kitiems asmenims, iSskyrus atvejus,
kai tokios informacijos pateikimas ar atskleidimas yra vykdomas kity teisés akty pagrindu ir suderinus
tai su tiesioginiu vadovu ir LKC direktoriumi.

19. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje darbo
vietoje, darbo vietoje vartoti maisto produkty ar gérimy interesanty ir kity asmeny aptarnavimo metu.

20. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy.

21. LKC patalpose riikyti draudziama.

22. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos
atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

23. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys bty tik jiems esant.

24. Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis LKC elektroniniais
rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

25. Darbuotojai privalo nedelsdami pranesti asmeniui, atsakingam uz LKC veiklos
valdyma, apie bet kokius nesklandumus (gedimus, techninius nesklandumus, avarijas ir pan.).

26. Darbuotojai, kuriems yra priskirti tarnybiniai mobilieji telefonai, privalo naudotis Siais
telefonais taip, kad darbo metu biity galima su jais susisiekti. Telefonai turi buti darbo metu jjungti,
i$skyrus atvejus ir vietas, kuriose néra galimybiy arba draudziama naudotis mobiliaisiais telefonais.

27. Darbuotojai, atleidziami i§ pareigy bei darbuotojai, kuriems suteiktos néStumo ir
gimdymo atostogos ir (ar) atostogos vaikui priziiiréti, turi perduoti nebaigtus vykdyti pavedimus,
dokumentus, pazyméjimus, kabinety dury raktus, turimas dokumenty bylas, technines priemones,
antspaudus bei spaudus ir kitg turtg. Siekdami galutinai atsiskaityti, privalo uzpildyti Valstybés
tarnautojo/darbuotojo atsiskaitymo su LKC lapa (Taisykliy priedas) ir jj pateikti asmeniu, atsakingam
uz LKC veiklos valdyma, paskutine darbo diena.

V SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

28. Darbuotojy apranga turi buti tvarkinga, $vari, dalykinio stiliaus.

29. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilieciy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu LKC arba jo reprezentavimu, gali
déveti ir ne dalykinio stiliaus drabuzius. Siuo atveju rekomenduojami aprangos kodai: jprastas verslo,
puosnus kasdienis, kasdienis.

30. LKC direktorius ar jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir i§vaizda
neatitinka §iy Taisykliy 29-30 punkty reikalavimy, jpareigoja darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis
tinkamai.

VI SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI



5

31. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja LKC.

32. LKC turi buti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi
elgtis pagarbiai vieni su Kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

33. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius zodzius ir posakius.

34. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe¢ ir orumg
turinio informacija, taip pat informacija, kuri yra draudziama, darbo vietoje.

VIl SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU ATSTOVAI

35. LKC darbuotojy atstovavimo teises jgyvendina jy iSrinktasis darbuotojy patikétinis,
renkamas trejiems metams visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime.

36. LKC darbuotojy patikétinis yra nepriklausomas darbuotojams atstovaujantis
organas, taip pat atstovaujantis visiems darbuotojams darbdavio lygmeniu informavimo,
konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai
jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima.

VIl SKYRIUS

LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS LKC IGYVENDINIMO IR VYKDYMO
REIKALAVIMAI

37. lgyvendinant lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais LKC principus,
Taisyklése nustatomi lygiy galimybiy principy jgyvendinimo bei vykdymo priezitiros tvarkos
reikalavimai.

38. LKC veikloje netoleruotinas diskriminuojamas elgesys, priesiski, neetiSki, Zeminantys,
agresyvis, uzgaulls, jZzeidZiantys veiksmai, kuriais késinamasi | darbuotojo ar jy grupés garbe ir
oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieiamumag ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe
1bauginti, sumenkinti.

39. LKC draudziama diskriminuoti, priekabiauti dél darbuotojo lyties, seksualinés
orientacijos, santuokinés ar Seiminés padéties, negalios, amziaus, ras€s, etninés priklausomybes,
tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paZzidry,
priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms.

40. Priimant j darbg taikomi vienodi atrankos kriterijai — vertinamos tik asmens dalykinés
savybeés ir kriterijai, susije su sitilomomis eiti pareigomis.

41. LKC uZztikrinama, kad buty laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti
asmens teises arba teikti jiems privilegijas:

41.1. priimant | pareigas darbuotojus, tarnybos ar darbo santykiy galiojimo bei jy
nutraukimo metu;

41.2. nustatant pareiging alga ar darbo uzmokest;j;

41.3. suteikiant darbuotojams vienodas darbo salygas, vienodas galimybes kelti
kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties,

41.4. nustatant priemokas ir premijas,

41.5. suteikiant atostogas ir lengvatas;

41.6. atliekant kasmetinj ar kito periodo darbuotojy veiklos rezultaty vertinima.

42. Bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys prie§ darbuotoja, pateikusj skunda dél
diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziami ir laikomi tarnybiniu
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nusizengimu ar darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali buti taikoma teisés aktuose numatyta
atsakomybé.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

43. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Jstatyme.

44. Darbuotojai turi laikytis teisés akty, susijusiy su darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais, nekenkti kity darbuotojy sveikatai, saugoti savaja.

45. Privalomas darbuotojo sveikatos tikrinimas vykdomas, vadovaujantis Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo 21 straipsniu, Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima
profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos
tikrinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m.
geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose®.

46. LKC darbuotojy saugos ir sveikatos priemones igyvendina asmuo, atsakingas uz LKC
veiklos valdyma, kuris organizuoja LKC nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy tyrimy atlikima
ir registruoja informacijg apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas.

47. Darbuotojas, nukent¢jes dél jvykio darbe, nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i$
darbo, jeigu jo sveikatos biiklé leidzia, taip pat darbuotojas, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo
nedelsdamas apie tai pranes$ti nukentéjusiojo darbuotojo tiesioginiam vadovui ir asmeniui,
atsakingam uz LKC veiklos valdyma.

48. Esant poreikiui, asmuo, atsakingas uz LKC veiklos valdyma, nedelsdamas suteikia dél
ivykio darbe nukentéjusiam darbuotojui pirmaja pagalba, iSkviecia greitosios medicinos pagalbos
tarnyba, prireikus palydi nukentéjusj darbuotoja j asmens sveikatos priezitiros jstaigg, organizuoja
ivykio darbe tyrima.

49. Nelaimingy atsitikimy darbe, dél kuriy darbuotojai patiria zalg sveikatai, nelaimingus
atsitikimus pakeliui j darbg ar i§ darbo, jvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui | darbg ar i§
darbo tyrimo, apskaitos, tyrimo dokumenty saugojimo, skundy, susijusiy su tyrimu, nagrin€jimo
tvarka nustatyta Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugsejo 2 d. nutarimu Nr. 1118 ,,.Dél Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*.

X SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

50. LKC valstybés tarnautojy kvalifikacija tobulinama vadovaujantis Valstybés tarnautojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
gruodzio 18 d. nutarimu Nr. 1176 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo®, nustatytais reikalavimais, o kvalifikacijos tobulinimo prioritety eilé nustatoma
atsizvelgiant | Siuo nutarimu patvirtintg Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety
sarasa. LKC darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, $io apraso nuostatos mutatis mutandis
taikomos tiek, kiek jy kvalifikacijos tobulinimo atvejy ir tvarkos nenustato Darbo kodeksas, kiti
Istatymai, darbo teisés norminiai teisés aktai.
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51. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje jam aktualia
tema, LKC dokumenty valdymo sistemoje pateikia prasyma, kurj turi suderinti darbuotojo tiesioginis
vadovas, jvertindamas kvalifikacijos tobulinimo renginio temos aktualuma, tikslingumga ir turinj, ir
pataréjas (-a) (finansy apskaitai), patvirtindamas, jog LKC turi 1éSy kvalifikacijos tobulinimo
renginiui apmokéti (jei renginys yra mokamas).

52. Po kvalifikacijos tobulinimo renginio darbuotojas pataréjui (teisés klausimais), pateikia
dalyvavimg patvirtinant] pazyméjima, jeigu toks iSduodamas.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

53. LKC darbuotojai gali buti skatinami, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu, Darbo kodeksu, kitais teisés aktais, kuriuose reglamentuojamas darbuotojy
skatinimas ir LKC direktoriaus patvirtinta LKC darbo apmokéjimo sistema.

X1l SKYRIUS

INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO
REIKALAVIMAI

54. LKC, atsizvelgiant | einamas pareigas, darbuotojams suteikiamos informaciniy ir
komunikaciniy technologijy, kompiuterinés, rySiy technikos darbo priemonés ir kita informaciniy
technologijy ir telekomunikacijy jranga.

55. Darbuotojams suteiktos darbo priemonés:

55.1.  skirtos darbo funkcijoms atlikti;

55.2.  nepazeidziant Taisykliy 56 punkte nurodyty reikalavimy, gali bati naudojamos ir
asmeniniais tikslais, kiek tai netrukdo efektyviai, kokybiskai ir laiku atlikti darbo funkcijas, jeigu tai
nesukelia LKC papildomy finansiniy sagnaudy.

56. Darbuotojams, kurie naudojasi LKC suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga ir kita
informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, draudZiama:

56.1.  skelbti LKC veiklos informacijg (jskaitant, bet neapsiribojant, autorinés teisés
objektus, vidinius LKC dokumentus, sprendimy projektus ir pan.) internete, jei tai néra susije su
darbiniy funkcijy atlikimu;

56.2.  naudoti elektronin] paSta ir interneto prieiga komerciniams tikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudZiamai veiklai, SmeiZiancio, jZeidziancio, grasinamojo pobudzio ar
visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiskai informacijai siysti ar kitiems tikslams, kai tai gali pazeisti LKC ar kity asmeny
teisétus interesus;

56.3.  platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo medziaga,
programing jranga, tikslingai siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, taip pat jvairius kitus
programinius kodus, bylas, galin¢ius sutrikdyti kompiuteriy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei
programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;

56.4.  savarankiskai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy technine
ir programing jrangg (jeigu tai pazeisty kompiuterinés darbo vietos naudotojui priskirtas teises);

56.5.  perduoti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir programine
jrangg tretiesiems asmenims, jeigu toks perdavimas néra susij¢s su darbiniy funkceijy atlikimu ar gali
bet kokiu biidu pakenkti LKC interesams;
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56.6.  diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta,
autorines teises pazeidziancig ar asmening programing ir (ar) kompiutering jranga;

56.7. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie domeny ar sistemy, sistemy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny steb¢jimui.

57. LKC darbuotojams, naudojantiems elektroninio pasto ir interneto iSteklius asmeniniais
tikslais, LKC neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

58. Kiekvienam LKC darbuotojui suteikiamas unikalus prijungimo prie LKC tinklo resursy
vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad slaptazodis nebiity atskleistas tretiesiems
asmenims.

59. LKC darbuotojai, pastebéje informaciniy jrenginiy ir komunikaciniy technologijy
sutrikimus ar aplinkos veiksnius, galincius pakenkti jrangai, privalo nedelsdami informuoti apie tai
asmenj, atsakinga uz LKC veiklos valdyma.

60. LKC informaciniy ir komunikacijy technologijy, kompiuterinés, rysiy technikos bei
programinés jrangos diegima, prieziiirg organizuoja ir vykdo, Sios technikos remontg organizuoja
LKC atitinkamas paslaugas teikianti jmoné.

X111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

61. Darbuotojui, pazeidusiam Taisykles, taikoma tarnybiné atsakomyb¢ arba atsakomybe
uz darbo pareigy pazeidimus, nustatyta Valstybés tarnybos jstatyme ir Darbo kodekse.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Sios Taisyklés skelbiamos LKC interneto svetainéje.

63. Taisyklése nustatytais atvejais tvarkant asmens duomenis, asmens duomeny apsauga
uztikrinama, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir de¢l laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga.




Lietuvos kino centro prie
Kultiiros ministerijos

vidaus tvarkos taisykliy

priedas

VALSTYBES TARNAUTOJO/DARBUOTOJO ATSISKAITYMO SU LKC LAPAS

Valstybés tarnautojo/darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutarti,
vardas, pavardé

Pareigos

Tiesioginio vadovo vardas, pavardé

Tarnybos santykiu/darbo santykiy

pabaigos data
Darbo priemonés Pazymeékite | Asmuo atsakingas uz | Darbo priemonés grazinimo
gautas priemoneés iSdavima ir | patvirtinimas
darbo apskaitg (grazintg darbo priemong
priemones priémusio asmens pareigos,
vardas, pavardé, paraSas, data)
IT techniné jranga
Nesiojamasis kompiuteris | O Asmuo, atsakingas uz
Stacionarus kompiuteris O LKC veiklos valdyma
Spausdintuvas O
Stacionarus telefonas O
Mobilus telefonas O
SIM kortelé mi
Kita (jrasykite)................ O
Valstybés tarnautojo / i Asmuo, atsakingas uz
darbuotojo pazyméjimas LKC veiklos valdyma
Darbui skirtos priemonés
Pareigy antspaudas O Asmuo, atsakingas uz
Raktali m LKC veiklos valdyma
m
Kita (jrasykite)................ m
Dokumentu bylos O Tiesioginis vadovas
Knygos O Asmuo, atsakingas uz
LKC veiklos valdyma

PASTABA. Atleidziamas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,
privalo uzpildyta $j atsiskaitymo lapa pateikti LKC asmeniui, atsakingam uz LKC veiklos
valdyma, ne véliau kaip paskutine darbo diena.
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